
 

Servant Leadership – ein zeitgemäßer Lebens- und Führungsstil hin zur 
pro-aktiven Selbstwirksamkeit 

In einer Welt voller Veränderungen und Unsicherheiten sind echte Orientierung und 
authentische Führung gefragter denn je. Stellen Sie sich vor, Sie könnten nicht nur Ihr Leben, 
sondern auch das  Ihrer Mitarbeiter mit Klarheit und Zielstrebigkeit in eine positive Richtung 
lenken. Sie haben den Wunsch, die beste Version Ihrer selbst zu sein, und möchten andere 
inspirieren und stärken? Dann sind Sie bei uns genau richtig! 

Unser praxisnahes Seminar zum Thema Servant Leadership bietet Ihnen die Werkzeuge, die Sie 
brauchen, um Führung neu zu definieren – für sich selbst, für Ihre Mitarbeiter und für die 
Zukunft Ihres Unternehmens. Hier lernen Sie nicht nur, wie Sie pro-aktiv Ihre eigene 
Selbstwirksamkeit steigern, sondern auch, wie Sie eine Arbeitskultur schaffen, die Ehrlichkeit, 
Echtheit und nachhaltigen Erfolg in den Mittelpunkt stellt. 
 
Für wen ist das Seminar geeignet?​
 

●​ Menschen, die ihre Führungsqualitäten auf das nächste Level bringen möchten 
●​ Personen mit Personalverantwortung, die sowohl ihre eigenen Stärken als auch die ihres 

Teams weiterentwickeln wollen 
●​ Führungskräfte, die generationenübergreifend denken und handeln und Wert auf 

charakterstarke Führung legen 
 
Was Sie im Seminar erwartet:​
 

●​ Ressourcen entfalten: Finden und fördern Sie Ihre eigenen Potenziale und die Ihrer 
Mitarbeiter. 

●​ Führungskompetenzen stärken: Erweitern Sie Ihr Wissen und Ihre Fähigkeiten, um 
authentisch und inspirierend zu führen. 

●​ Innovative Ideen entwickeln: Erleben Sie, wie Sie neue Ideen und Lösungen für Produkte 
und Dienstleistungen schaffen können. 

●​ Balance zwischen Erfolg und Nachhaltigkeit: Erfahren Sie, wie Sie ökonomische Ziele und 
ökologische Verantwortung erfolgreich verbinden. 

 
Erfahren Sie, wie ein zeitgemäßer Führungsstil dazu beiträgt, damit menschliche Talente und 
Begabungen sich frei entfalten können, um eine gesunde Grundlage für nachhaltige 
Wertschöpfung zu schaffen. 
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Termine und Durchführung:​
Das Seminar erstreckt sich über 6 Module zu je 2 vollen Tagen jeweils an einem Wochenende im 
Kalendermonat, erstmals vom 26.09. bis 27.09.2026 – jeweils von 09.00 bis 17.00 Uhr – und 
nachfolgend nach Absprache mit den Teilnehmern / Teilnehmerinnen (optional mit 
Freitagnachmittag).​
​
Das Seminar kann nach Absprache z.B. auch in einem Unternehmen / Institution / Behörde / 
Verband u.ä. selbst (inhouse) durchgeführt werden wie auch im Rahmen von Wochenseminaren 
 
Ort:​
Adenauer Straße 19 in 88094 Oberteuringen / nach Absprache im Hotel "Dein Engel" in 
Oberstaufen 
​
Seminarleitung:​
Michael Pross (Coach/Mentor/Trainer), Gasttrainer: Nico Günzel (Unternehmer) 
 
Investition:​
4.200.- € zzgl. der jeweils geltenden MwSt. – derzeit 19% = 4.998.-€ – für 6 Module / 
Teilnehmer:innen zu jeweils 2 Tagen am Wochenende mit Skript / ohne Übernachtung und 
Verpflegung. Alle Teilnehmer:innen erhalten nach Abschluss des Seminars ein entsprechendes 
Zertifikat. 
 
Teilnehmerzahl:​
8 – 12 Teilnehmer:innen 
 
Kontakt:​
Via info@prossource.de sowie unter 07546/9298077 oder 0151-55100953 ​
​
Anmeldung:​
Bis 18.19.2026 über vollständig ausgefülltes und unterschriebenes Anmeldeformular. 
 
 
Hinweis:​
Der Seminarinhalt stellt weder ein therapeutisches Angebot noch eine Heilkunde dar und ist 
kein ausreichender Ersatz für medizinische oder psychotherapeutische Behandlungen. Es ist 
als Lebensberatung zu verstehen und dient nicht der Behandlung und Heilung von Krankheiten. 
Bei gesundheitlichen Beschwerden oder Krankheiten sollte daher eine medizinische oder 
therapeutische Behandlung in Anspruch genommen werden. 
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Modulübersicht 

Modul 1 – Einführung und Grundlagen: 
●​ Feststellungen und Rückmeldungen aus der Praxis 
●​ Orientierung und Perspektiven heute und morgen 
●​ Leitbild in Unternehmen 
●​ Ort, Zeit und Umstände von Entscheidungen 
●​ Das Prossource–Konzept im Sinne des Grundmodells 
●​ Zeitlinien und Zäsuren 

Modul 2 – Das Selbstmanagement: 
●​ Die eigene Selbstvorstellung 
●​ Die Macht der Angst, der Wut und der Trauer 
●​ Burnout, Boreout, Bossing, Mobbing 
●​ Arbeit mit inneren Teilen und inneren Team 
●​ Wirkebenen der Kommunikation 
●​ Auftrags- und Zielklärung / Auftragsgestaltung 

Modul 3 – Die Selbstwirksamkeit: 
●​ Betrachtung von Werten, Mustern und Glaubenssätzen 
●​ Umgang mit Widerständen / Resilienz 
●​ Teamcoaching, Gruppencoaching 
●​ Führungsstile / Kunst des Führens 
●​ Die Friedensbrücke 

Modul 4 – Ethik und Weg des Unternehmers: 
●​ Ethik und philosophische Fragestellungen 
●​ Das Menschenbild und das Miteinander 
●​ Die gesunde Dynamik zwischen Nähe und Distanz 
●​ Der eigene Weg und der Weg des Unternehmens 
●​ Vision – Mission - Passion 

Modul 5 – Handlungsweg einer Führungskraft: 
●​ Innere Haltung / Selbstmanagement des Servant Leaders 
●​ Konflikt und Konfliktfähigkeit in einer neuen Zeit 
●​ Selbstwirksamkeit und Ausdruck (Integrität des Servant Leaders) 
●​ Der Handlungsweg des Servant Leaders 
●​ Das Paradigma des Dienens 

Modul 6 – Dienende Führung in der Praxis: 
●​ Mut zur Mitmenschlichkeit 
●​ Berufswahl und Lebenszweck 
●​ Schaffung sinnvoller Arbeit 
●​ Dienende Führung in der Praxis 
●​ Schlussbetrachtung und Feedback 
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